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Predgovor

Mnodtvo asocijacija, indukovanih, pored ostalog, li¢nim sklonostima i
preferencijama, mode da generile pomisao na preduzetnifki podubvat, pre-
duzetnika i preduzetnistvo,

Fotografija koridéena na koricama govori mnogo vide o osnovino) ideji
knjige nego Sto se na prvi pogled verovatno &ini.

Paolokaj i okolnosti koje bi prosefan pojedinac doziveo kao opasnost i ne-
potrebno izlaganje riziku, kod lica koje poseduje avanturisticki duh, nemir,
sklonost za kretanje po, do tada, nepoenatim putevima, samopouzdanje, Felju
#a postignuéem i samodokazivanjem, hrabrost, snagu, istrajnost, specifitnoe
enanje, tehnike, vestine, sposobnost vizionarskog sagledavanja buducnosti i
sl generife Felju za pokretanjem jedinstvenog, distinktivnog, podubvata.

Rizik od neuspeha je velik, ali je oéckivano zadovoljstvo od potencijalnog
ostvarenja jof vede i, snglasno tome, predstavija veliki izazov.

Polozaj u kojem se nad, Sumpeterovim retima opisan, heroj nalazi, karakte-
rife visok intenzitet potencijalne energije i Sirok dijapazon faktora &ije potenci-
jalno dejstvo mokemo klasifikovati kao 2anse | opasnosti. Ovakva pozicija isio-
vremeno omoguéuje pogled u daljinu i Sirinu, te shodno tome § identifikaciju
pozelinog, vizijski usmerenog i realno ostvarivog cilja kojem se teki. Za takvo
postignuée nad heroj mora posedovati, | adekvaino ih koristiti, znanje, veftine
i tehnike koje su neophodne za izbegavanje i amortizaciju opasnosti koje mu
okruenje namede. Shodno tome njegova palnja mora biti fokusirana na bavlje-
nje pravim stvarima na dobar nagin, Sime ée udovoljiti zahtevima za postizanje
efektiviosti i efikasnosti, Svojim, urodenim | nauéenim, sposobnostima on de
i tom pute morati maksimalno eksploatizati fanse koje mu okrudenje kreira.
Owe e akeije i reakcije za posledico imati njegovo krivudavo kretanje koje ée,
medutim, tokom celog puta, kontinuirano biti usmereno u praveu prvobitng de-
finisane misije i vizije, Drugim redima, njegov pogled stalno mora biti usmeren
na vrhove njegovih skija | neposredne pretnje koje se pred njima nalaze, Con-
ditfe sine qua non njegove sigurne i dugorofno odriive voknje manifestuje se
u sposobnosti da ni jednog trenutka iz vizure ne ispuita krajnji cilj kojem tedi.

U &vrstom ubedenju da se preduzetnilivo moke | mora uéiti tekst koji sledi
prepuitamo studentima,
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