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Eticki kodeks zaposlenih na VPTS Doboj

Doboj, 2024. godine



Na osnovu ¢lana 54, Zakona o visokom obrazovanju ( ,,Sluzbeni glasnik RS broj 64/2020) i &lana

31. Statuta Visoke poslovno tehni¢ke $kole Doboj, Senat kole na sjednici odrzanoj 23.12.2024.
godine, donosi:

ETICKI KODEKS ZAPOSLENIH NA VISOKOJ POSLOVNO TEHNICKOJ SKOLI
DOBOJ

Clan 1.
Ovim Kodeksom se definidu pravila ponaSanja zaposlenih i spoljnih saradnika - akademskog
i administrativnog osoblja na Visokoj poslovno tehni¢koj skoli u Doboju (u daljem tekstu: Skola).

Clan 2.

(1) Ovaj Kodeks izrazava vrline i unutrasnje vrijednosti zaposlenih i spoljnih saradnika (u
daljem tekstu saradnika) a u isto vrijeme pokazuje i posveéenost zaposlenih svom pozivu i
interesima Skole.

(2) Ovaj Kodeks ¢e se primjenjivati u svim slu¢ajevima koji nisu uredeni Zakonom o radu,

Zakonom o visokom obrazovanju, Statutom Skole i drugim podzakonskim aktima iz oblasti radnih
odnosa i nastavno-nauéne djelatnosti na Skoli.

Clan 3.

(1) Zaposleni i saradnici su duzni da se u obavljanju svojih poslova i zadataka, pridrzavaju
principa profesionalne nepristrasnosti, odgovornosti, &estitosti, transparentnosti, efikasnosti i
ekonomiénosti. Duzni su da postuje zakon i podzakonske akte Skole te da zastupaju njene interese,

(2) Pri koris¢enju sredstava Skole kojima raspolaze na radnom mjestu, zaposleni i saradnici

¢e se rukovoditi principom dobrog domacina (bonus pater familias) a informacije koje su im
sluzbeno dostupne, nece koristiti u privatne svrhe.

Clan 4.
(1) Zaposleni i saradnici ne smije koristiti povjerljive informacije i dokumentaciju Skole radi
sticanja liéne dobiti, direktno ili indirektno.
(2) Nakon prestanka radnog odnosa, zaposleni i saradnici su duzni vratiti svu dokumentaciju
Skoli, knjige, arhivu, spise, identifikaciona dokumenta, klju¢eve i drugu imovinu kojom je, kao
zaposleni, raspolagao.

Clan 5.
Nastavnici i saradnici duzni su da svoje radno vrijeme u potpunosti koriste za pripremanje
nastave, konsultacije sa studentima, bavljenje nauéno-istrazivatkim radom, pisanje udzbenika i
drugih nau¢nih i struénih radova i prisustvovanje naué¢no-struénim skupovima, realizovanje

projekata koje organizuje Skola, kao i za obavljanje ostalih aktivnosti relevantnih za uspesno
ostvarivanje misije Skole,



Clan 6.

Nastavnici zaposleni na Skoli ne mogu istovremeno biti angazovani na drugoj
visoko3kolskoj ustanovi bez prethodne saglasnosti direktora Skole.

Clan 7.

Istaknuti nauénici, stru¢njaci, odnosno umjetnici, pozvani da uéestvuju u ostvarivanju dijela
nastave na Skoli, obavezni su da ugovorom prihvaéene duZnosti obavljaju savjesno, na vrijeme i uz
puno postovanje normi i standarda Skole kao i relevantnih eti¢kih i drugih normi nastave,
ukljucujuéi i savjesnu pripremu nastave i literatury.

Clan 8.
(1) Na Skoli nije dozvoljena politicka aktivnost u bilo kom obliku (skupovi, tribine, debate,
dijeljenje promotivnog materijala politickih partija, isl). Nije dozvoljeno korid¢enje imena,

(2) Zaposleni i saradnici na Skoli ne smiju na bilo koji na¢in diskriminisati, vrijedati ili se na
druge nacine politi¢ki sukobljavati sa drugim licima na Skoli, ukljucujuéi zaposlene, studente i
druga lica koja se zateknu na Skolj.

(3) Politicka pripadnost ili &lanstvo zaposlenog u nekoj politi¢koj partiji ili polititkom
pokretu ne smiju ni u kom smislu imatj uticaja na obavljanje radnih zadataka i poslova zaposlenog
za vrijeme radnog vremena.,

Clan 9,

(1) Zaposleni na Skoli i saradnici za svoj rad nece prihvatiti nikakyu naknadu osim one
redovne, koja mu sleduje. Neée traziti, za sebe niti za druge, niti ¢e prihvatiti darove ili neky drugu
korist od lica sa kojima dolazi u kontakt pri redovnom obavljanju svojih radnih zadataka,

(2) Zaposleni se nece koristiti svojom pozicijom da bi ostvarili nezakonitu korist.

Clan 10.
(1) Zaposleni i saradnici ¢e odsustvovati sa posla samo u slu¢aju potrebe i uz prethodno
odobrenje i saglasnost neposredno nadredenog.
(2) U sluéaju hitne potrebe za odsustvovanjem sa radnog mjesta, kada zaposleni nije u
mogucnosti da prethodno pribavi saglasnost za odsustvovanje, duZan je da odmah po povratku na
Posao, o svom odsustvovanju obavjesti neposredno nadredenog.

Clan 11.

(1) Zabranjeno je seksualno uznemiravanje na radnom mjestu. Pod  seksualnim
uznemiravanjem podrazumijeva se trazenje seksualnih usluga, nepozeljno seksualno prilazenje, bilo
koji drugi vid nepozeljnog verbalnog ili fizickog ponasanja seksualne prirode, svako drugo
ponasanje koje izaziva neprijateljsko raspoloZenje u radnoj sredini.

(2) U slu¢aju bilo kakve vrste seksualnog uznemiravanja, zaposleni je duzan da o tome, bez
odlaganja, diskretno i pismenim putem obavjesti direktora Skole, odnosno rukovodioca
organizacione jedinice.Ova lica su du¥na da odmah, bez odlaganja sprovedu sve neophodne mjere
na sprijeCavanju daljeg uznemiravanja, utvrde &injenice i pokrenu disciplinski postupak protiv
ucinioca.



Clan 12.
(1) Zaposleni na posao dolaze na vrijeme i odlaze sa posla po isteku radnog vremena. Time
iskazuju svoje postovanje prema svom radnom mestu j ustanovi u kojoj rade.
(2) Zaposleni imaju pravo na dnevni odmor u trajanju od 30 minuta koje mogu koristiti u

vrijeme kada im, s obzirom na organizaciju posla odgovara, osim u poslednjih 30 minuta, prije
isteka radnog vremena.

Clan 13.

Zabranjena je trgovina bilo kakvom robom u prostorijama Skole, kako od strane zaposlenih,
tako i od strane tre¢ih lica.

Clan 14,
(1) Dozvoljeno je u radnim prostorijama drzati li¢ne detalje (slike, cvijece, satove) koji su
uobicajeni dekor poslovnih prostorija.
(2) Sadrzaji erotskog, politi¢kog, nacionalisti¢kog, rasistickog ili drugog sli¢nog sadrzaja
nisu dozvoljeni.

Clan 15.
Zaposlenima se preporucuje da, u cilju zajednic¢kog stvaranja prijatne radne atmosfere, svoju
licnu higijenu odrzavaju na visokom nivou, naro¢ito u ljetnim mjesecima u vrijeme visokih

temperatura. Time pokazuju postovanje prema ovoj ustanovi i svojim radnim kolegama, a sebe ne
dovode u neprijatnu situaciju da budu opomenuti.

Clan 16.

Na radno mjesto zaposleni dolaze pristojno obudeni, u skladu sa namjenom i ugledom ove
ustanove,

Clan 17.
(1) Nije dozvoljeno unosenje i konzumiranje alkohola u prostorijama Skole,
(2) Nije dozvoljeno pusenje u prostorijama Skole, izuzey prostora koji je zato odreden.
(3) Nije dozvoljeno konzumiranje hrane ili pic¢a jakih mirisa u zatvorenim prostorijama.

Clan 18.
(1) Zabranjena je upotreba mobilnih telefona za vrijeme predavanja, vjezbi i drugih oblika
hastave, na sastancima, sjednicama i kolegijumima.
(2) Ton mobilnog telefona treba iskljuciti prilikom ulaska na sastanak, sjednicu, kolegijum,
predavanje, vjezbe ili na drugi oblik nastave.

Clan 19.

(1) Zaposleni se ohrabruju da prijave svako ponasanje za koje se sumnja da je protivzakonito
ili nemoralno, a koje je u vezi sa ilj negativno uti¢e na poslovanje i ugled Skole.

(2) Ukoliko ne Zeli da otkrije svoj identitet, zaposleni moZe poslati anonimnu prijavu
direktoru Skole, a ¢iji navodi ¢e biti provjereni. U mjeri u kojoj je to moguce, neée se otkrivati
identitet zaposlenog koji prijavi ovakvo ponasanje.

(3) Lazno prijavljivanje i dostavljanje laznih informacija se smatra teom povredom ovog
Kodeksa i podleze pokretanju disciplinskog postupka protiv po¢inioca.



Clan 20,
Nepostovanje ovog Kodeksa smatrace se povredom radne obaveze, shodno &lanu 97. Zakona
o radu (,, SI. Glasnik RS* broj: 38/00, 40/00, 47/02, 38/03, 66/03 i 20/07)

Clan 21.

(1) Povreda odredaba Etickog kodeksa predstavlja povredu radne discipline i moze biti
osnov za pokretanje disciplinskog postupka u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o visokom
obrazovanju i opitim aktima Skole.

(2) Vrste povreda mogu biti lake i teze, u zavisnosti od okolnosti, namjere, tezine posljedica i
ucestalosti ¢injenja povrede.

(3) Povrede se dokumentuju i dostavljaju direktoru Skole ili nadle¥nom organu na dalje
postupanje.

Clan 22,
(1) Laka povreda Etitkog kodeksa podrazumijeva ponasanje koje ne izaziva ozbiljne
posljedice po radni proces, ali Je u suprotnosti sa nadelima profesionalnosti i integriteta.
(2) Za lake povrede mogu se izre¢i mjere:
1) usmena opomena,
2) pismena opomena,
3) upozorenje pred pokretanje disciplinskog postupka,

Clan 23.
(1) Teza povreda Eti¢kog kodeksa je ponadanje koje dovodi do ozbiljnog narugavanja radnog
odnosa, ugleda Skole, ili prava drugih zaposlenih i studenata.
(2) Za teze povrede mogu se izreéi mjere:
1) pokretanje disciplinskog postupka,
2) privremeno udaljavanje sa radnog mjesta do okonéanja postupka,
3) raskid ugovora o radu u skladu sa zakonom.

Clan 24,

(1) U cilju pravi¢nog odlu¢ivanja o povredi Etickog kodeksa, direktor Skole moze formirati
eticku komisiju koju ¢ine tri ¢lana — predstavnik uprave, predstavnik nastavnog osoblja i predstavnik
administrativnog osoblja.

(2) Komisija razmatra prijavu, saslutava strane i daje misljenje o osnovanosti navoda, koje
dostavlja direktoru na dalje odlucivanje.

(3) Rad eti¢ke komisije je povjerljiv, a podaci iz postupka ne smiju se iznositi javno.

Clan 25.
Ukoliko se u postupku utvrdi da nije doglo do povrede Etickog kodeksa, lice koje Je bilo

predmet prijave ima pravo da zahtijeva rehabilitaciju i javno obavjestenje unutar ustanove da je
oslobodeno odgovornosti.

Clan 26.
Ove mijere i postupci ne iskljuuju moguénost odgovornosti pred drugim nadleznim
organima, u slu¢ajevima kada povreda Etickog kodeksa ima obiljezja prekriaja ili krivi¢nog djela.



Clan 27.

Prethodni ¢lanovi postaju sastavni dio Etitkog kodeksa zaposlenih na Visokoj poslovno
tehni¢koj $koli u Doboju.

Clan 28.
Ovaj Kodeks stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Skole.

Broj:153-4/24
Datum: 23.12.2024.
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